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УСТАВ
муниципального общеобразовательного учреждения Горекинская основная общеобразовательная школа муниципального района «Улетовский район» Забайкальского края
2012 год
УСТАВ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
ГОРЕКИНСКАЯ ОСНОВНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «УЛЁТОВСКИЙ РАЙОН» ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ.
1. Общие положения.
1.1. Муниципальное общеобразовательное учреждение Горекинская    основная общеобразовательная школа, созданное ранее как муниципальное общеобразовательное учреждение Горекинская  основная общеобразовательная школа и зарегистрированное Постановлением Главы администрации Улётовского района от 27.03.98г. № 98 Учреждение приводит учредительные документы в соответствии с действующим законодательством путем принятия Устава в новой редакции.
1.2. Полное наименование Учреждения: муниципальное общеобразовательное учреждение Горекинская основная общеобразовательная школа муниципального района «Улётовский район» Забайкальского края.
1.3. Сокращенное наименование Учреждения: МОУ Горекинская ООШ.

1.4. Юридический адрес и место нахождение Учреждения: Российская Федерация, 674065, Забайкальский край, Улётовский район, с. Горека, ул. Школьная, 1б
1.5. Учредителем Учреждения является администрация муниципального района «Улётовский район» Забайкальского края.

Юридический адрес администрации муниципального района «Улётовский район»: 674050, с. Улеты, ул. Кирова, 68а.

1.6. Собственником имущества Учреждения является муниципальный район «Улётовский район» и уполномоченного органа Комитета экономики и управления муниципальной собственностью администрации муниципального района «Улётовский район».
1.7. Срок действия Учреждения неограничен.

1.8. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением об образовательном учреждении, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации, законами Забайкальского края, Уставом муниципального района «Улётовский район», нормативными актами органов местного самоуправления Улётовского района и настоящим Уставом. 
2. Правовое положение. 

2.1. Организационно- правовая форма Учреждения: муниципальное учреждение.

Тип – бюджетное общеобразовательное учреждение.


Вид – основная общеобразовательная школа.
2.2. Учреждение является юридическим лицом, обладает обособленным на праве оперативного управления имуществом, самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, может иметь самостоятельный баланс, имеет лицевой счет в Отделении Федерального казначейства по Улётовскому району УФК по Забайкальскому краю, имеет печать с изображением Герба Российской Федерации и штампы, бланки со своим наименованием и другие необходимые средства индивидуализации, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права и нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
2.3. Права юридического лица в части ведения уставной финансово – хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, возникают у Учреждения со дня государственной регистрации.

2.4. Право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения).
2.5. Право на выдачу выпускникам документа об образовании и на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации, возникает у Учреждения с момента государственной аккредитации.

2.6. Учреждение проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации «Об образовании».

2.7. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно политических и религиозных движений и организаций.

2.8. По инициативе детей в Учреждении могут создаваться детские общественные объединения.

2.9. Учреждение отвечает по своим обязательствам в пределах находящихся в его распоряжении денежных средств, по обязательствам Учреждения субсидиарную ответственность несет собственник имущества в установленном законодательством РФ порядке.
2.9.1. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

· Невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

· Реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;

· Жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения во время образовательного процесса;

· Нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения.

2.10. Для реализации уставных целей и задач Учреждение имеет право:

· приобретать, арендовать по разрешению Комитета экономики и управления муниципальной собственности администрации муниципального района «Улётовский район», осуществлять ремонт и эксплуатацию движимого и недвижимого имущества в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации за счет имеющихся финансовых ресурсов, временной финансовой помощи;
· владеть на праве оперативного управления и пользоваться имуществом и денежными средствами в соответствии с целями и предметом деятельности Учреждения и действующим законодательством Российской Федерации, Забайкальского края и настоящим Уставом;
· определять форму, систему и условия оплаты труда работников Учреждения в пределах имеющихся средств на оплату труда в установленном порядке.

2.11. Отдельными видами деятельности, перечень которых определяется законодательством Российской Федерации, учреждение может заниматься только на основании специального разрешения (лицензии).
3. Цели образовательного процесса.

3.1. Основными целями образовательного процесса Учреждения являются:

· создание условий на получение гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного общего образования, если образование данного уровня получается впервые:

· обучение и воспитание детей в интересах личности, общества, государства;

· воспитание нравственной личности;

· создание условий для разностороннего развития личности, удовлетворение потребностей обучающихся в получении дополнительного образования и образования более высокого уровня;

· создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ. 
4. Образовательный процесс. 

4.1. В Учреждении осуществляется общеобразовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ дошкольного и двух ступеней общего образования.

1. Школа имеет филиалы и структурное подразделение.


2. В настоящее время Школа имеет структурное подразделение – начальная школа в с. Шехолан.


Структурное подразделение располагается вне места нахождения Школы, не является юридическим лицом и осуществляет свои функции на основании положения о нем.

Структурное подразделение – начальная школа в с. Шехолан осуществляет функции по реализации образовательных программ дошкольного, начального общего образования.

Руководитель структурного подразделения назначается приказом директора Школы и действует в соответствии с положением о структурном подразделении и должностными инструкциями.

3. Структурное подразделение – начальная школа в селе Шехолан расположена по адресу: село Шехолан, Улетовский район, Забайкальский край. Оно создано путем реорганизации муниципального общеобразовательного учреждения Шехоланская начальная общеобразовательная школа Улётовского района Читинской области в виде присоединения к муниципальному общеобразовательному учреждению Горекинская основная общеобразовательная школа в соответствии с Постановлением главы администрации муниципального района «Улётовский район» № 26 от 28.02.2008 года «О реорганизации муниципального общеобразовательного учреждения Шехоланская начальная общеобразовательная школа».
4.2. Дошкольное образование – срок освоения 4 года. Осуществляет структурное подразделение начальная школа в с. Шехолан;

· Первая ступень – начальное общее образование, срок обучения 4 года;

· Вторая ступень – основное общее образование, срок обучения 5 лет.

Образовательный процесс в Учреждении осуществляется на русском языке.

4.2.1. Образовательные программы начального общего, основного общего образования являются преемственными, то есть каждая последующая программа базируется на предыдущей.

4.3. Учреждение реализует образовательные программы, регламентируемые учебным планом (в том числе может реализовать программы специальных (коррекционных) образовательных учреждений для обучающихся с отклонениями в развитии и программы дополнительного образования).
4.4. С учетом потребностей и возможностей личности образовательные программы могут осваиваться в следующих формах: очной, экстерна, самообразования.

Учреждение реализует программы специальных (коррекционных) образовательных учреждений VIII вида для обучающихся с отклонениями в развитии.
4.5. Учреждение самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов и примерных образовательных учебных программ разрабатывает, принимает и реализует образовательные программы.

4.6. Организация образовательного процесса в Учреждении регламентируется учебным планом, годовым календарным графиком и расписанием занятий, разрабатываемыми Учреждением самостоятельно, согласовываемыми с Комитетом образования администрации муниципального района «Улётовский район» и Роспотребнадзором.
4.7. На первой ступени обучения (в начальной школе) обучающиеся овладевают чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.
4.8.  В качестве приоритетной определена цель развития личности школьника на основе ведущей деятельности: эффективное психическое развитие, формирование способности учащихся к саморазвитию и самовоспитанию, социализация ребенка, формирование общей культуры и эрудиции ребенка, подготовка к дальнейшему образованию.
4.9. Основное общее образование (вторая ступень обучения) является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования. Обеспечивает освоение обучающимися образовательных программ основного общего образования, реализацию условий становления и формирования личности обучающихся, развитию их склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению. 

В 5 – 7 классах вводятся факультативные занятия, спецкурсы по предметам с учетом познавательных интересов, склонностей и способностей учащихся.


В 8 – 9 классах, вводится предпрофильная подготовка.

4.10. Обучающиеся на ступени начального общего и основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, по решению педагогического совета оставляются на повторное обучение. Обучающиеся на указанных ступенях образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей). 
Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

4.11. Учреждение самостоятельно выбирает:

· Системы оценок;

· Формы, средства и методы обучения и воспитания, не противоречащие Закону Российской Федерации «Об образовании»;

· Учреждение самостоятельно разрабатывает учебный план, расписание занятий, образовательную программу.

4.12. Продолжительность каникул в течение учебного года не менее 30 календарных дней, летом не менее 8 недель. Для обучающихся в 1-м классе устанавливаются в течение года дополнительные недельные каникулы.

4.13. Учреждение работает по графику шестидневной рабочей недели с одним выходным днем в одну смену.

4.14. Учебный год в Учреждении начинается с 1 сентября. Если этот день приходится на выходной день, то учебный год начинается в первый, следующий за ним рабочий день.

4.15. Продолжительность учебного года – не менее 34 недель без учета государственной итоговой аттестации, в 1-м классе – 33 недели. В учебном году четыре учебных четверти. Учебный год может быть продлен до 37 учебных недель, в случае не прохождения программ. Проведение занятий осуществляется по четвертям. Первая четверть – девять недель учебных занятий, одна неделя каникул. Вторая четверть – семь недель учебных занятий, две недели каникул. Третья четверть – десять недель учебных занятий, одна неделя каникул. Четвертая четверть – девять недель учебных занятий. Продолжительность учебной практики 12 дней. Летние каникулы не менее 80 календарных дней.
4.16. Количество классов в Учреждении определяется в зависимости от санитарных норм условий осуществления образовательного процесса. Наполняемость классов и групп продленного дня Учреждения устанавливается в количестве не более 20 обучающихся.

4.17. Горячее питание осуществляется через столовую.

5. Система оценок, аттестация, формы и порядок её проведения.
5.1. Аттестация учащихся устанавливается в формах:

· Текущая

· Промежуточная

· Итоговая 

5.2. Текущая – осуществляется в течение учебного года в форме проведения контрольных, самостоятельных, проверочных работ, контрольных срезов, тестирования и устных ответов учащихся; оценки уставляются в классный журнал и дневники учащихся;


Промежуточная – осуществляется во 2 – 9 классах образовательного учреждения за четверть в форме выставления оценок в классных журналах и дневниках учащихся, согласно государственным образовательным стандартам;

Государственная итоговая аттестация осуществляется по завершению основного общего образования в форме письменных контрольных работ, тестирования, зачетов, письменных и устных экзаменов и в новой форме.

Выпускникам после прохождения ими государственной (итоговой) аттестации выдается документ государственного образца о соответствующем уровне образования, заверяемый печатью Учреждения.
5.3. Знания, умения, навыки обучающихся оцениваются в баллах: 5 (отлично), 4 (хорошо), 3 (удовлетворительно), 2 (неудовлетворительно).


Оценки выставляются в процессе текущего контроля знаний и при проведении промежуточной аттестации за устные ответы, самостоятельные письменные работы и практические занятия.

5.4. Лицам, не завершившим основное общее образование, не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка установленного образца об обучении в Учреждении.

Обучающиеся, не прошедшие государственной (итоговой) аттестации или получившие на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторно не ранее чем через год государственную (итоговую) аттестацию. 

6. Медицинское обслуживание.

6.1. Медицинские работники совместно с администрацией Учреждения отвечают за охрану здоровья обучающихся и укрепление их психофизического состояния, диспансеризацию, проведение профилактических мероприятий, организацию физического воспитания и закаливания.
6.2. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении осуществляют медицинские работники в специально предоставленном для этих целей помещении.

7. Прием в Учреждении и отчисление обучающихся.

7.1. В первый класс набираются дети, которым исполняется 6,5 лет до 1 сентября текущего года.

7.2. Прием в первый класс осуществляется на основании:

· Копии свидетельства о рождении;
· Заявления родителей;
· Медицинской карты.
7.3. При зачислении учащихся, поступающих во второй и последующие классы, Учреждение вправе требовать документ, подтверждающий аттестацию, личное дело, справку о текущих оценках.

7.4. В первый класс принимаются дети, достигшие возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет.

7.5. При приеме в Учреждение обучающийся и (или) его родители (законные представители) должны быть ознакомлены с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса в Учреждении. В заявлении о приеме ребенка в образовательное учреждение указывается, что с Уставом школы и нормативными документами ознакомлен.

7.6. Прием обучающихся оформляется приказом Учреждения.

7.7. Отчисление обучающихся производится:

· На основании заявления родителей (законных представителей);
· За совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения настоящего Устава на основании решения Педагогического совета в соответствии с законом Российской Федерации «Об образовании».
7.8. Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.


Решение об исключении обучающегося, не получившего основного общего образования, принимается с учетом мнения родителей (законных представителей) и с согласования комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних. 


Учреждение обязано немедленно проинформировать об исключении обучающегося из Учреждения его родителей (законных представителей).
8. Участники образовательного процесса.
8.1. Участниками образовательного процесса являются: обучающиеся, родители (законные представители), педагогические работники.
8.2. Отношения Учреждения с обучающимися и их родителями регулируются договором между ними, заключаемым при поступлении обучающегося в Учреждении, а также настоящим Уставом.

8.3. Обучающиеся имеют право: 

· На получение бесплатного образования в соответствии с государственными стандартами;

· Получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

· На объективную оценку знаний и умений;

· На бесплатное пользование библиотекой, помещениями и оборудованием учебных кабинетов, лабораторией и другой материальной базой Учреждения, предназначенной для оказания образовательных услуг;

· На уважение человеческого достоинства, на свободу совести и информации, на свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

· На свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

· Участвовать в управлении Учреждением, в формах определяемых настоящим Уставом;

· Участвовать в выработке и принятии локальных актов Учреждения, открыто выражать свое мнение;

· На всестороннее развитие внешкольной и внеклассной деятельности, участие в производственном труде;
· На создание различных клубов, секций, студий, если их деятельность не противоречит Уставу Учреждения, действующему законодательству Российской Федерации;

· На участие в выставках, смотрах и массовых мероприятиях;

· На перевод в другое образовательное учреждение в течение учебного года, в соответствии с настоящим Уставом и действующим законодательством;

· На медицинское обслуживание, получение квалифицированной помощи в коррекции имеющихся недостатков в развитии.

· Защиту от применения методов физического и психического насилия.

8.4. Обучающиеся обязаны:

· полностью использовать время, предназначенное для обучения, прилежно работать над расширением своих знаний;

· систематически готовиться к занятиям;

· участвовать в выбранных ими внеклассных мероприятиях;

· бережно относиться к общественной, личной собственности и имуществу Учреждения, возмещать ущерб, причиненный по их вине;

· уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения;

· выполнять законные требования работников Учреждения;

· выполнять Устав Учреждения;

· соблюдать и поддерживать правило внутреннего распорядка, техники безопасности, санитарной гигиены;

· участвовать в дежурстве по Учреждению, в классах и кабинетах, осуществлять необходимую работу на пришкольном участке;

· иметь надлежащий вид: опрятный, деловой;

· не курить, не употреблять спиртные напитки, токсические и наркотические вещества, не сквернословить;

· сознательно относиться к учебе, своевременно являться на уроки;

· соблюдать правила культурного поведения, труда и речи;

· заботиться о здоровье и безопасности собственной жизни и жизни своих товарищей.

8.5. Обучающимся запрещается:

· приносить, передавать и использовать в Учреждении оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсичные и наркотические вещества;

· использовать любые предметы и вещества, могущие привести к взрывам и возгораниям;

· применять физическую силу для выяснения отношений, запугивание, вымогательство;

· любые действия, очевидно влекущие за собой опасные последствия для окружающих, такие как толкание, удары предметами, бросание чем–либо.

8.6. Родители (законные представители) имеют право: 

· выбирать формы обучения для своих детей;

· защищать законные права и интересы своих детей;

· участвовать в Управлении Учреждением в форме, определяемой Уставом;

· вносить предложения по работе Учреждения;

· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающихся;

· присутствовать, с согласия учителя на уроке;

· знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию учебного процесса;

· оказывать финансовую помощь Учреждению в осуществлении программ углубленных знаний, спецкурсов, дополнительных оздоровительных услуг и других мероприятий, требующих дополнительных финансовых средств;

· получать исчерпывающую информацию о состоянии знаний и воспитанности, жизни и деятельности учащихся в Учреждении, о медицинских прививках и осмотрах учащихся;

· получать своевременно квалифицированные консультации и помощь педагогического состава по вопросам обучения и воспитания ребенка;

· на тактичное и благожелательное отношение учителей, уважение личного достоинства, сохранение семейной информации;

· досрочно расторгнуть родительский договор.

8.7. Родители (законные представители) обязаны:

· обеспечить получение детьми образования соответствующего уровня;

· выполнять Устав Учреждения;

· нести ответственность за воспитание детей;

· контролировать учебу, поведение и посещаемость занятий;

· посещать родительские собрания, индивидуальные консультации с преподавателями;

· принимать посильное участие в досуговой деятельности детей;

· уважать права, честь и достоинство педагогов, поддерживать авторитет учителей и воспитывать к ним уважительное отношение детей.

8.8. Педагогические работники Учреждения имеют право:

· на обеспечение своей профессиональной деятельности;

· избирать и быть избранным в органы самоуправления Учреждения, участвовать в решении важнейших вопросов деятельности Учреждения;

· самостоятельно определять формы проведения учебных занятий и воспитания обучающихся, выбор учебных программ, средств, форм, методов обучения и воспитания, обеспечивающих получение обучающимися образования, соответствующего государственным стандартам;

· на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся;

· изучать опыт работы преподавателей других общеобразовательных учреждений и обмениваться с ними опытом работы;

· на повышение своей квалификации;

· на проявление творческой, общественной и педагогической инициативы;

· на уважение и вежливое отношение со стороны учащихся, родителей (законных представителей), коллег, персонала Учреждения;

· на защиту профессиональной чести и достоинства;

· на обжалование приказов и распоряжений руководства Учреждения в установленном порядке, на корректное дисциплинарное расследование;

· на сокращенную продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю;

· на социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации для работников образовательных учреждений;

· на моральное и материальное (при возможности) поощрение по результатам своего труда;

· на участие в выработке и принятии локальных актов и Устава Учреждения, в управлении делами Учреждения, на высказывания своего мнения, в том числе критического, по любому вопросу жизни Учреждения в адрес любого ученика.

8.9. Педагогический работник также имеет право:

· на дополнительный отпуск без сохранения заработной платы сроком до одного года, не реже через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы.

8.10. Педагогические работники обязаны:

· обеспечивать высокую эффективность педагогического процесса, воспитывать у обучающихся самостоятельность, дисциплинированность, проявлять заботу об их культурном и физическом развитии, уважать их личное достоинство;

· выполнять учебные планы и программы, вести контроль и учет знаний, получаемых обучающимися, своевременно оформлять учебно – методическую документацию;

· систематически повышать свой профессиональный и общекультурный уровень, не реже одного раза в пять лет проходить различные формы повышения квалификации;

· соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;

· содействовать созданию и поддержанию здорового морально – психологического климата в коллективе учебного заведения, не применять антипедагогических методов воспитания, связанных с физическим или духовным насилием над личностью;

· уважать человеческое достоинство обучающихся, их родителей (законных представителей), коллег и администрации Учреждения;

· своевременно и аккуратно вести документацию и отчетность;

· обеспечивать охрану жизни и здоровья учащихся, соблюдать требования техники безопасности и охраны труда;

· воспитывать бережное отношение учащихся к сохранности оборудования и имущества учреждения, заботиться об оснащении своего рабочего места;

· поддерживать традиции и авторитет Учреждения;

· заботиться о здоровье и безопасности учащихся, вести работу с курением, употреблением спиртных напитков и наркотиков;

· поддерживать связь с родителями, устанавливать причины отсутствия учащегося в Учреждении.

9. Управление Учреждением.

9.1.Руководство Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

9.2. К компетенции администрации муниципального района «Улетовский район» относятся:

· вопросы реорганизации или ликвидации Учреждения;

· утверждение Устава Учреждения, а также изменений и дополнений в Устав;

· принятие решений, обязательных для исполнения Учреждением;

9.3. К компетенции Комитета образования администрации муниципального района «Улётовский район» относятся:

· согласование Устава Учреждения, изменений и дополнений в Устав;

· назначение и освобождение от должности директора Учреждения;

· определение целей и предмета деятельности Учреждения;

· контроль за учебно-воспитательной и финансово-хозяйственной деятельностью Учреждения;

· иные права, отнесенные к его компетенции действующим законодательством РФ.

9.4. Комитет образования администрации муниципального района «Улётовский район» вправе:

· Участвовать в пределах своей компетенции в управлении деятельностью Учреждения;

· Получать необходимую информацию о деятельности Учреждения;

· Осуществлять контроль исполнения Учреждением образовательных стандартов;

· Издавать нормативные документы, регулирующие деятельность Учреждения в пределах своей компетенции;

· Осуществлять иные полномочия в соответствии с действующим законодательством РФ.

9.5. К компетенции Комитета экономики и управления муниципальной собственностью администрации муниципального района «Улётовский район» относятся:

· Согласование Устава Учреждения, изменений и дополнений в Устав;

· Передача имущества Учреждения в оперативное управление, оформление имущественных прав;

· Определение принципов использования имущества Учреждением, в соответствии с заданием собственника имущества и назначением имущества;

· Контроль за сохранностью и эффективным использованием имущества, закрепленного за Учреждением, на праве оперативного управления и, в случае обнаружения нарушений, принятие мер по защите интересов собственника в соответствии с действующим законодательством РФ;

· Принятие решений обязательных для выполнения Учреждением;

· Иные права, предусмотренные действующим законодательством РФ.

9.6. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор.

9.7. Директор Учреждения назначается на должность и освобождается от должности приказом начальника Комитета  образования администрации муниципального района «Улё  товский район».

9.8. Директор осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения и подотчетен в своей деятельности Отделу образования администрации муниципального района «Улетовский район».

9.9. Директор Учреждения действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его в органах государственной власти и местного самоуправления. В судебных органах, предприятиях, учреждениях, организациях, независимо от их организационно-правовой формы, по всем вопросам деятельности Учреждения.

9.10. Компетенция директора:

· издает приказы, распоряжения, указания по всем направлениям деятельности Учреждения;

· осуществляет прием на работу и увольнение с работы, расстановку педагогических кадров и вспомогательного персонала, заключение и расторжение трудовых договоров;

· определяет должностные обязанности работников Учреждения;

· организует работу по совершенствованию методического обеспечения образовательного процесса;

· утверждает штатное расписание, определяет виды и размеры надбавок, зарплат и других выплат стимулирующего характера в пределах финансовых средств, направляемых на оплату труда;

· осуществляет материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормативами и требованиями, в пределах собственных финансовых средств;

· осуществляет текущий контроль успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;

· организует и направляет работу педагогического коллектива на осуществление единства учебно-воспитательной и лечебно-профилактической работы;

· несет ответственность за правильную организацию обучения и воспитания с учетом особенностей развития учащихся;

· несет ответственность за создание условий учебы и отдыха воспитанников в Учреждении.

9.11. Директор несет ответственность перед родителями, государством, обществом и органами управления образованием за свою деятельность в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями и трудовым договором.

9.12. Формами самоуправления Учреждения являются Общее собрание, Управляющий совет, Педагогический совет, органы ученического самоуправления – Совет старшеклассников.

9.13. Высшим органом самоуправления Учреждения является Общее собрание, которое проводится не реже одного раза в год.

9.14. В Общем собрании участвуют все работники Учреждения, представители от родителей, избираемые на классных родительских собраниях по норме представительства – два человека от каждого класса. Представители учащихся старших классов, избираемые на классных собраниях по норме представительства – два человека от каждого старшего класса.

9.15. К исключительной компетенции Общего собрания относится:

· Избрание Управляющего совета школы (количественный и персональный состав), определение сроков полномочий председателя, заместителя председателя и секретаря;

· Утверждение основных направлений развития Учреждения;

· Принятие Устава Учреждения. Принятие решения о внесении дополнений и изменений в него;

· Другие важнейшие вопросы, связанные с деятельностью Учреждения. Решение Общего собрания считается правомочным, если на нем присутствовало не менее двух третьих его членов и за него проголосовало не менее половины присутствующих.

9.16. В период между общими собраниями Учреждения в роли высшего органа самоуправления выступает Управляющий совет.

9.16.1. В состав Управляющего совета школы входят руководитель Учреждения, представители педагогических работников, обучающихся, родителей (законных представителей). Может входить делегированный представитель Учредителя. Управляющий совет школы из своего состава выбирает председателя. Его заместителя и секретаря.


Управляющий совет школы:

· Согласовывает компонент Учреждения государственного стандарта общего образования и профили обучения;

· Согласовывает выбор учебников из числа рекомендованных (допущенных) Министерством образования Российской Федерации;

· Устанавливает режим занятий обучающихся по представлению Педагогического совета;

· Решение о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды обучающихся;

· Рассматривает жалобы и заявления обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействия) педагогического и административного персонала;

· Содействует привлечению дополнительных финансовых средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения;

· Заслушивает отчет директора Учреждения по итогам учебного и финансового года;

· Рассматривает вопросы создания здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в Учреждении;

· Организует выполнение решений Общего собрания Учреждения;

· Обеспечивает социальную защиту учащихся;

· Утверждает план развития школы, образовательные программы и учебные планы, применяемые в Учреждении;

· Утверждает локальные акты Учреждения (в пределах своей компетенции);

· Представляет интересы Учреждения в социуме;

· Совместно с администрацией Учреждения создает условия для педагогического образования родителей, определяет дополнительные услуги;

·  Принимает решения по другим важнейшим вопросам деятельности Учреждения, не отнесенным к исключительной компетенции директора или органов управления образованием.
9.16.2. Заседания Управляющего совета созываются не реже одного раза в три месяца. Внеочередные заседания – в случаях, не терпящих отлагательства. Внеочередные заседания Управляющего совета школы созываются Директором Учреждения или по требования не менее трех членов Управляющего совета школы.
9.16.3. Заседание Управляющего совета Учреждения считаются правомочным, если на нем присутствует не менее двух третьих членов Управляющего совета.

9.16.4. Решение Управляющего совета Учреждения считаются принятыми, если за решение проголосовало более половины членов Управляющего совета от установленного состава. Решения Управляющего совета оформляются протоколами, которые хранятся в Учреждении.

9.16.5. Функционирование и организация деятельности регламентируется Положением об Управляющем совете и иными локальными актами Учреждения.

9.17. Педагогический совет:

· Отбирает, разрабатывает и принимает образовательные программы;
· Обобщает, распространяет и внедряет педагогический опыт;

· Решает вопросы повышения квалификации педагогических кадров;

· Обсуждает вопросы планирования образовательной деятельности, формы и методы осуществления образовательного процесса;
· Решает иные вопросы, связанные с организацией образовательного процесса.

9.17.1. Педагогический совет принимает решение о переводе учащихся из класса в класс.

9.17.2. Решение Педагогического совета оформляются протоколами, которые хранятся в Учреждении. Решения Педагогического совета носят рекомендательный характер и учитываются Директором и Учредителем при принятии решений по определенным вопросам деятельности Учреждения.

9.18. В Учреждении действуют классные родительские комитеты, задачами которых являются содействие Учреждению в выполнении уставных задач. Обеспечение единства педагогических требований к учащимся. Оказание помощи в воспитании и обучении учащихся.
9.18.1. Родительские комитеты выносят решения в форме предложений, которые подлежат обязательному рассмотрению администрацией Учреждения с последующим сообщением о результатах рассмотрения и мотивах принятого решения председателю соответствующего комитета.

9.19. В Учреждении на добровольной основе могут создаваться органы ученического самоуправления и ученические организации. Учреждение признает представителей ученических организаций. Представляет им необходимую информацию, допускает к участию в заседаниях органов самоуправления Учреждения при обсуждении вопросов, касающихся прав и интересов учащихся.

9.20. Деятельность органов ученического самоуправления регламентируется Положением об ученическом самоуправлении.

10.  Трудовые отношения.
10.1. Трудовые отношения работников Учреждения регулируются действующим трудовым законодательством Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», настоящим Уставом и локальными актами Учреждения.
10.2. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании.

10.3. К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имевшие судимость за определенные преступления. Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и преступлений, при наличии которых лица не допускаются к педагогической деятельности, устанавливаются федеральным законом.

10.4. Трудовые отношения Учреждения с работниками регулируются трудовым договором. Условия трудового договора не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

10.5. Учреждение устанавливает должностные оклады работникам в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями и на основании решения аттестационной комиссии; определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат компенсационного и стимулирующего характера в пределах имеющихся средств, направляемых на оплату труда работников, а также структуру управления деятельности Учреждения, распределение должностных обязанностей, штатное расписание.
10.6. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации, основаниями для увольнения педагогического работника образовательного учреждения по инициативе администрации учреждения до истечения срока действия трудового договора являются:
1) повторное в течение года грубое нарушение устава образовательного учреждения;
2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;
3) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.

11.  Имущества и средства. Финансово-хозяйственная деятельность.

11.1. За Учреждением в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации закрепляются собственником или уполномоченным им органом объекты собственности (земля, здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения).

11.2. Объекты собственности, закрепленные за Учреждением, являются муниципальной собственностью района и находятся в оперативном управлении Учреждения.

11.3. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с назначением имущества, уставными целями деятельности, законодательством российской Федерации и Забайкальского края, нормативными правовыми актами органами местного самоуправления муниципального района «Улетовский район».

11.4. Учреждение несет ответственность перед Собственником за сохранность и эффективное использование закрепленной за учреждением собственности. Контроль деятельности Учреждения в этой части осуществляет комитет по управлению имуществом администрации муниципального района «Улетовский район».

11.5. Учреждение не вправе заключать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных собственником, в пользу третьих лиц. Такие сделки и договорные отношения являются не действительными с момента их заключения.
11.6. Учреждение обязано обеспечить содержание закрепленных за ним зданий, сооружений, имущества, оборудования и другого имущества потребительского, социального, культурного и иного назначения.

11.7. Учреждение развивает материально-техническую базу в пределах закрепленных за ним бюджетных и собственных средств.

11.8. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

· бюджетные средства;

· имущество, закрепленное за Учреждением Собственником (уполномоченным им органом);

· средства спонсоров, добровольные пожертвования родителей, добровольные взносы физических и юридических лиц;

· средства, полученные в качестве арендной платы, которые используются на развитие образовательного процесса;

· другие источники в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

11.9. Учреждению принадлежит право распоряжения денежными средствами и имуществом, переданными ему физическими и юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию. Учреждение самостоятельно владеет, пользуется и распоряжается этим имуществом.

11.10. Средства, полученные от реализации производимых Учреждением платных образовательных услуг, реинвестируются в образовательный процесс.

11.11. Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, может быть изъято как полностью, так и частично при ликвидации или реорганизации Учреждения и иных случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.

12. Локальные акты.
12.1. Учреждение издает локальные акты, регламентирующие его образовательную деятельность: приказы, распоряжения, постановления и другие локальные акты.
12.2. Учреждение вправе принимать локальные акты, регламентирующие финансово-хозяйственную деятельность Учреждения.

13. Бухгалтерский учет и отчетность.

13.1. Учреждение ведет, установленным порядком, оперативный, бухгалтерский и статистический учет и отчетность и несет ответственность за их достоверность.
13.2. Финансовый год Учреждения начинается со дня ее государственной регистрации и заканчивается 31 декабря календарного года, следующие года, соответствуют календарным.

13.3. Ответственность за состояние учета, своевременное представление бухгалтерской и иной отчетности возлагается на Директора.
13.4. Учреждение обеспечивает учет и сохранность документов по личному составу, и своевременную передачу их на государственное хранение при реорганизации или ликвидации Учреждения.

13.5. Проверка финансово-хозяйственной деятельности Учреждения осуществляется органами управления и иными контрольно-ревизионными органами в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

13.6. Учреждение обеспечивает учет военнообязанных, постоянно работающих в Учреждении, проводит работу по их бронированию, о чем информирует соответствующие районные комиссариаты.

14.  Реорганизация и ликвидация.
14.1. Учреждение может быть реорганизовано в иную образовательную организацию по решению Учредителя.
14.2. При реорганизации Учреждения (изменении организационно-правовой формы, статуса) лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

14.3. Ликвидация Учреждения может осуществляться:

· по решению Учредителя;

· по решению схода граждан села;

· по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.
14.4. При ликвидации Учреждения, объекты собственности, закрепленные за Учреждением на праве оперативного управления, передаются Собственнику имущества или уполномоченному им органу.
14.5. Ликвидация и реорганизация Учреждения осуществляется по окончанию учебного года. Собственник берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные учреждения, по согласованию с их родителями (законными представителями).
14.6. Ликвидация Учреждения осуществляется в порядке, предусмотренном Законом Российской Федерации «Об образовании» и Гражданским кодексом Российской Федерации.

15. Заключительные положения. 
15.1. Изменения и дополнения в Устав разрабатываются на административном совещании, обсуждаются на Общем собрании Учреждения, принимается на Управляющем совете школы, согласовываются с Отделом образования администрации муниципального района «Улетовский район», утверждается Постановлением Главы администрации муниципального района «Улетовский район» и после этого регистрируется регистрационными органами в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
15.2. Изменения, внесенные в учредительные документы Учреждения, приобретают силу с момента их государственной регистрации.
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